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Lanus, 22 de mayo de 2013

VISTO, el expediente N° 1544/13, correspondiente a la 3° Reunion
del afio 2013 del Consejo Superior, y el expediente N° 1303/13 de fecha 23 de abril
de 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que el 30 abril de 2013, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Convenio Especifico con el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas
(INALI), Ministerio de Desarrollo Social;

Que el Convenio citada tiene por objeto la implementacion del
relevamiento técnico-juridico-catastral de la situacion dominial de las tierras
ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais, conforme lo previsto en el
“Proyecto de Cooperacion Técnica INAI- UNLa para la ejecucion del Programa
Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas”;

Que este cuerpo en su 3° Reunion del afio 2013, ha analizado el
citado Convenio, sin encontrar objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Landus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio Especifico suscripto entre el Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas (INAI), Ministerio de Desarrollo Social, y la
Universidad Nacional de Lanus, conforme el Anexo de sesenta y cuatro (64)
fojas forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiqguese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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CONVENIQ ESPECIFICO

Entre:

El INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS en adelante ei II\?AI -
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -, con domicilio en Bartolomé Mltre N°
2815, 2° piso, of 236, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en
este acto por su Presidente Dr. Daniel Ricardo FERNANDEZ, DNI N° 8.623.583, en
adelante el INAI, por una parte, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
(UNLA), con domicilio real y legal en 29 de Septiembre N° 3901, de la localidad de
Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Aires, representada por la Dra. Ana
Maria Jaramillo, DNI N° 6.032.421, en su caracter de Rectora, en adelante la
UNIVERSIDAD, por la otra, acuerdan celebrar el presente convenio sujeto a las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la implementacion del relevamiento técnico-
juridico-catastral de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las
Comunidades Indigenas del pais, conforme lo previsto en el “PROYECTO DE
COOPERACION TECNICA INAI — UNLa para la ejecucion del PROGRAMA
NACIONAL RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS?,

B\, ©

que se adjunta como Anexo A.

SEGUNDA: Implementacion

Para el cumplimiento del objeto previsto en la clausula precedente se prevé la
implementacion del PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAI — UNLa
durante un plazo de doce (12) meses.

Esta implementacion se hara en un todo de acuerdo a lo estipulado en las Leyes N°
26.160 y 26.554, el Decreto Reglamentario N° 1122/07 y la Resolucién INAI N°
587/07.

Se constituird al efecto una Unidad de Coordinacién integrada por representantes de

/O

ambas partes, cuyas facultade competencias se encuentran delineadas en el

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAI — UNLa.

TERCERA: Obligaciones
La UNIVERSIDAD se obliga a: " B

e Cooperar en la gjecucion del PROYECTO DE COOPERACION TECNICA
INAI — UNLa, efectuar las contrataciones y mantener actualizada ante el INAI
-en el término de 30 dias corridos de aprobada la respectiva contratacion- la
documentacion correspondiente a los técnicos ‘a contratar conforme perfiles
exigidos en el Anexo | del Proyecto.

e Garantizar el pago de honorarios de los técnicos contratados en el marco del
presente, en el término maximo de hasta diez (10) dias corridos posteriores
de cada mes vencido. A tal efecto, las facturas deberan ser presentadas en la
UNIVERSIDAD teniendo en cuenta los procesos administrativos necesarios
hasta el dia 20 o su habil inmediato posteriores.

Para los casos en que el personal contratado no pueda cumplimentar
debidamente las certificaciones para la rendicion de cuentas, por las
situaciones descriptas en las condiciones particulares de la clausula novena, se
aplicara el criterio enunciado en la misma y no la retencién de honorarios.
‘{ Efectivizar el pago de viaticos, mediante el depésito de los importes
correspondientes en las cuentas de los técnicos que se indiquen antes de
realizar las comisiones de servicios. A tal efecto, la solicitud debera cursarse
con diez (10) dias corridos de anticipacion a la UNIVERSIDAD. Sin perjuicio
de lo mencionado si la solicitud de viaticos no se realizara con la anticipadic’)n
aludida persiste la obligacion de la UNIVERSIDAD de realizar el

correspondiente depésito dentro del plazo de diez (10) dias corridos de

recepcionada la solicitud de comisién. A los fines de computar el inicio y
finalizacién de la comisién, se tomara en cuenta los horarios de partida y de
llegada respectivamente.

o FEfectivizar el reintegro de gastos y de viaticos en el término de 10 dias habiles
posteriores a haber presentado la documentacion correspondiente. A tal

efecto, solo se considerdlia consfancia habil el sello de recepcion de la

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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UNIVERSIDAD en Mesa General de Entradas. Ello asi, ya que de no ser

presentado en la dependencia correspondiente la Universidad no puede

asumir el pago en tiempo y forma.

¢ Efectivizar el pago de “eventuales” y excepcionales antes de realizarse™as.
comisiones de servicios y/o los eventos respectivos hasta la suma de PESOS
CINCO MIL 00/100 ($ 5.000). A tal efecto, las solicitudes deberan cursarse con
diez (10) dias corridos de anticipacién a la UNIVERSIDAD, especificandose
en la misma si el pago debe realizarse a través de depdsito bancario en la
cuenta del técnico o mediante libramiento de cheque a su nombre. Sin
perjuicio de lo mencionado si la solicitud de eventuales y/o excepcionales no
se efectuara con la anticipacién aludida persiste la obligacion de la
UNIVERSIDAD de realizar el correspondiente depodsito dentro del plazo de
diez (10) dias de recepcionada la solicitud, inclusive estando en curso o
culminada la comisién respectiva. Cuando el gasto eventual exceda el monto
consignado precedentemente, serd solicitado mediante justificacién por algin
miembro de la Unidad de Coordinacion.

e Presentar un Informe Trimestral sobre los avances y dificultades en la
implementacion del Proyecto.

s Otforgar a los recursos humanos contratados la cobertura de un seguro de
accidentes personales, durante la vigencia del presente, por los siniestros que
pudieran sufrir en ocasién de la prestacion de los servicios, y de acuerdo a lo
normado por el Decreto 491/97 reglamentario de la Ley 24.557. El costo que se
desprende de esta obligacién se encuentra considerado en el presupuesto
incorporado al PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAl — UNLa. Las

condiciones particulares de la péliza respectiva seran definidas mediante acta

complementaria suscripta por la Unidad de Coordinacion

El INAI se obliga a:
e Transferir a la UNIVERSIDAD la suma prevista en el Anexo |l del PROYECTO
DE COOPERACION TEEZRNICA IMAI — UNLa, que asciende a PESOS

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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DIECISEIS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS CON 00/100 ($ 16.124.376,00). Esta transferencia se
efectivizara en tres (3) cuotas, de la siguientes forma: _
a) La primer cuota sera de la cantidad de PESOS CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NO\@NTA
Y DOS CON 00/100 ($ 5.374.792,00). ElI INAI transferira a la UNIVERSIDAD la
primera cuota dentro de los treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha de la
Resolucién del INAI que apruebe el presente Convenio.
b) La segunda cuota sera de la cantidad de PESOS CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y DOS CON 00/100 ($ 5.374.792,00). El INAI transferira a la UNIVERSIDAD la
segunda cuota dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacién a la UNIVERSIDAD del acto mediante el cual el area de rendicion de
Cuentas del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién aprueba por lo menos la
ejecucion del 60 % de la primera cuota.
¢) La tercera cuota sera de la cantidad de PESOS CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
DOS CON 00/100 ($ 5.374.792). El INAI transferira a la UNIVERSIDAD la tercera
cuota dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion a la
UNIVERSIDAD del acto administrativo mediante el cual el area de Rendicion de

Cuentas del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién aprueba la ejecucion del

\;}@

100% de la primera cuota y el 60% de la segunda.

El INAI reconoce a la UNIVERSIDAD un 10% del monto del subsidio en concepto de
Gastos Operativos. Para el cobro del aporte y los pagos que deba realizar el INAI
para la implementaciéon’ del Proyecto, la UNIVERSIDAD mantendra la cuenta
bancaria que a continuacion se identifica: Cuenta Corriente N° 268117/81, abierta a

O

nombre de la Universidad Nacional de Lands, en el Banco de la Nacién Argentina,
Sucursal N° 1157, con domicilio en la localidad de Banfield, Provincia de Buenos

Aires, CUIT 30-68287386-4.
+ Seleccionar el personal proft profesional previsto para la ejecucion
del PROYECTO DE COOPERACIGON TECNICA INAI — UNLa, debiendo

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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contemplar los perfiles establecidos en el Anexo | del mencionado Proyecto.

¢ Propiciar que los técnicos designados en el marco del presente convenio y
encuadrados en el Proyecto de Cooperacion presenten la correspondiente
factura mensual de honorarios, hasta el dia 20, o su habil inmediato p‘oétag!or,
del mes anterior al pago a fin de que se pueda cumplimentar por parte de’la -
UNIVERSIDAD la obligacion asumida en la clausula tercera.

e Monitorear y evaluar la accién de la UNIVERSIDAD durante todo el proceso de
irhplementacién del Proyecto.

o Garantizar, en la medida que las posibilidades asi lo permitan entendiendo las
caracteristicas especiales e inherentes de las tareas que se desarrollan en el
marco de una ley de emergencia, que los equipos técnicos realicen la solicitud
de viaticos y adelantos eventuales 10 dias corridos previos a la realizacion de
la correspondiente comision de servicios.

e Asegurar que los equipos técnicos presenten las rendiciones de viaticos,
gastos y eventuales hasta cinco (5) dias corridos de realizada la comision de
servicios, para obtener el correspondiente reintegro en tiempo y forma, siendo

5;7 ésta cumplimentaciéon necesaria para la realizacion de una préxima comision
de servicios.
/ e No obstante lo establecido en el item precedente, los técnicos podran realizar

dos comisiones consecutivas sin la correspondiente rendiciéon. En su caso,
dicha excepcion sera fundamentada y avalada por algtin miembro de la Unidad
/ —\ de Coordinacién,
<’ s Presentar un Informe Trimestral sobre los avances 'y dificultades en la
implementacién del Proyecto
% e Cuando existan pedidos de convalidacién de gastos efectuada por el Area de
Rendicién de Cuentas del MDS, el INAI se compromete a responder los

mismos en un plazo de 15 dias habiles administrativos.

Obligaciones Conjuntas:
e EI INAl y la UNIVERSIDAD se comprometen a efectuar conjuntamente la
del PROYECTO DE COOPERACION

ANA M . AMILLO
f He; 7
Universidad if;:rl?mw e Langs

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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TECNICA INAI — UNLa. Efectuaran conjuntamente el monitoreo periddico de los
Equipos constituidos en el marco de las actividades de ejecucion (Equipo de
Coordinacién Central, Equipo de Relevamiento Central, Equipos Técnicos
Operativos).

e Promoveran la participacion de las Comunidades y Pueblos en todas las
actividades realizadas en procura de la concrecion de los objetivos previstos.

» Propiciaran en conjunto de la creacién de la catedra abierta de “Proceso
Histérico y Situacién Actual de los Pueblos Originarios en Argentina”.

= Elaboraran en conjunto el material audiovisual en la modalidad documental de
los pueblos originarios acerca de su localizacion, cultura, organizacion social,
politica y econdmica.

e Propiciaran seminarios, jornadas educativas y encuentros de capacitacion en
torno de los contenidos, disposiciones y alcances de la reforma del Cédigo Civil
y Comercial en sus capitulos vinculados a la propiedad comunitaria indigena.

» Las actividades vinculadas a las iniciativas' de elaboracién conjunta
enunciadas, tanto las de caracter académico como las de produccion de
material audiovisual, seran planteadas y planificadas a partir de actas
complementarias al presente.

e Elaboraran en conjunto materiales de comunicacién de interés para las
comunidades, vinculadas con las disposiciones y/o normas emergentes en

materia de propiedad comunitaria indigena, u otras.

CUARTA: Se establece que los valores y/o montos presupuestados originariamente
en la clausula precedente quedan sujetos a la reformulacion y/o actualizacién que
las partes pudieren hacer en el futuro. Dichas modificaciones podrian darse como
consecuencia de cualquier modificacién o variacién de los precios que pudiera surgir
al momento de la adquisicion de los bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento del objeto social del presente Proyecto. Igual tratamiento podria
aplicarse ante razones de oportunidad, mérito y conveniencia, todo previa resolucién

de la Unidad de Coordinacién manifestada mediante Acta.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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QUINTA: Prohibicién

Queda expresamente prohibida la divulgacion y/o difusion de la informacion
suministrada u obtenida en el curso de la ejecucion del presente Proyecto.

Esta prohibicion pesa sobre todo el personal contratado en el marco del
PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAI — UNLa, y respecto del personal
del INAl o la UNIVERSIDAD que intervenga en actividades conexas.

Esta obligacidon de confidencialidad que las partes asumen y se obligan a hacer
cumplir, no podra ser relevada en forma individual por ninguna de las partes sino

mediante la suscripcion de acta complementaria especifica

SEXTA: Contrataciones

La UNIVERSIDAD sera responsable de la operatoria y contratacién del personal
profesional y no profesional previsto para la ejecucién del PROYECTO DE
COOPERACION TECNICA INAlI — UNLa, debiendo contemplar los perfiles
establecidos en el Anexo | del mencionado Proyecto.

La eleccion final de los Recursos Humanos deberd ser acordada y formalizada

mediante Acta, en el marco de una reunion celebrada al efecto por la Unidad de

Coordinacion.

SEPTIMA: Las partes no asumiran entre si responsabilidad por la actividad que este
desarrolle con motivo de la implementacion, puesta en marcha y desarrolio del
Proyecto, y se obligan reciprocamente a mantenerse indemnes frente a cualquier

reclamo que al respecto se pudiera dirigir contra ellas en el marco de ejecucion del

presente Proyecto.
OCTAVA: Rendicion de Cuentas

Condiciones Generales

-a UNIVERSIDAD se compromete a rendir Cuenta documentada de los fondos
ransferidos, en forma mensual de los rubros efectivamente pagados. Respecto al
esto de los rubros, la Universidad se compromete a rendir Cuenta documentada de

0s mismos en un plazo maximo de 2 meses contados a partir de la fecha de

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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recepcion de las facturas. A tal efecto, el plazo comenzara tomando como fecha la
de los sellos de recepcion de la UNIVERSIDAD.

La UNIVERSIDAD debera adecuar esta rendicién a la metodologia prevista en la
resolucion MDS N° 2458/04 y a las disposiciones referidas al tema contenidas en el
PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAI - UNLa.

La rendicién final del presente Convenio debera efectivizarse a los SESENTA (60)
dias de concluido el plazo de ejecucion mencionado en la Clausula Segunda. Si de
la rendicién resultara que existe un excedente no ejecutado, el mismo debera ser
reintegrado al INAI.

Los gastos de movilidad ylo vidticos deberan ser rendidos de conformidad a las
comisiones efectuadas de acuerdo con los Anexos y previsiones del PROYECTO
DE COOPERACION TECNICA INAI - UNLa.

Los Gastos Operativos contemplados en el Presupuesto seran rendidos, segln
corresponda, mediante la presentacion de factura/recibo de la UNIVERSIDAD

Condiciones particulares

La experiencia recogida en los afios de implementacién de la LEY N° 26160, en el
vasto territorio argentino, fundamentalmente en algunas zonas marginales donde se
encuentran localizadas las comunidades indigenas, ha dejado evidencias acerca de
las multiples dificultades para la verificacién de la situacién tributaria  del
contribuyente al momento de hacer Ia prestacion. Tal situacién se magnifica en las
Zonas o poblaciones rurales de hasta 2000 habitantes’). Asimismo, la
heterogeneidad de Ia poblacién abordada, fundamentalmente explicada por Ia
diversidad de pueblos (etnias), requiere un tratamiento diferencial ante Ia
multiculturalidad.

Lo mencionado en el parrafo precedente, genera demoras para la normal rendicién
de cuentas, limitando el cumplimiento de las obligaciones plasmadas en la clausula
2° del presente Convenio y el consecuente retraso en futuros desembolsos.

Ante situaciones como las explicitadas, las partes acuerdan trabajar en forma

conjunta para dar respuesta a la problematica descripta.

_—

' Zona rural, poblacién hasta 2000 habitantes (INDEC).

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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NOVENA: Los gastos en conceptos de honorarios seran liquidados por la

UNIVERSIDAD previa intervencion y certificacion del INAI y de la autoridad:que la

UNIVERSIDAD designe. it Y
=S

DECIMA: En el caso de ser necesario la adquisicion de bienes muebles, su
adquisicion se efectuara mediante el procedimiento establecido en la normativa
vigente. Luego de su utilizacion en el logro de los -objetivos previstos en el
PROYECTO DE COOPERACION TECNICA INAI — UNLa, los mismos seran
transferidos al INAI.

La transferencia se hara en forma inmediata al finalizar el Proyecto, con excepcién
de aquellos que durante la ejecucion del proyecto sufrieran un deterioro que causara
su inutilidad y/o en caso gue su obsolescencia lo tornara indtil, de los cuales se
dejara constancia en acta'especifica labrada al efecto, y se decidira en forma

conjunta su destino final.

. DECIMA PRIMERA: La UNIVERSIDAD se compromete a conservar debidamente
// archivada por el término de 10 (diez) afios la documentacién original respaldatoria
de la inversion realizada de los fondos otorgados en el marco del presente

Convenio.

DECIMA SEGUNDA: Cualquier propuesta de modificacion respecto de alguna de
las clausulas del presente Convenio debera ser objeto de un acuerdo mutuo entre

las partes firmantes.

; DECIMA TERCERA: Sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Unidad

Q‘ de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Social y a la Sindicatura General de

% la Nacién, el INAlI queda facultado a realizar los controles de gestion sobre la

ejecucion del Proyecto y respecto del cumplimiento y de las obligaciones

establecidas en el presente Convenio, para lo cual la UNIVERSIDAD pondra a su
disposicién los elementos necesarios

r

/
/

:
7o
AfA MARTA LABhMILLG
: Rectora
Universidad Nagidnal ée Lanos

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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DECIMA CUARTA: Incumplimiento

En caso de incumplimiento por parte de la Universidad de algunas de las
obligaciones emergentes del presente Convenio, el*INAIl se reserva el derecho a
adoptar cualquiera de las siguientes acciones: %{

a) Declarar unilateralmente la caducidad del subsidio, de conformidad con Io
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y
solicitar la devalucién total o parcial de los fondos transferidos;

b) Fijar plazos para corregir alteraciones en la ejecucién.

En cualquier caso, la UNIVERSIDAD queda obligada a entregar, a requerimiento del
INAI, la totalidad de la documentacion correspondiente a las gestiones efectuadas.

DECIMA QUINTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion y/o
interpretacion del presente Convenio, las partes se comprometen a agotar las
medidas tendientes a poner fin al conflicto a través de la negociacion. Si la solucion
no pudiera alcanzarse de este modo, las partes se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero gque

pudiera corresponder.

¥

DECIMA SEXTA: Este convenio se firma ad referéndum de su ratificacion por el
Consejo Superior, como lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional de

Lanus y de la correspondiente Resolucién del INAI que asf lo apruebe.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3““ _dias del mes

de Bzl de dos mil trece.
\“ MQ\_
Dr, Dai g}ﬂleardo?améndez
: mmwmm Ao rgonas
p N aa N

%
AKA MARIA IAmA ILLG
Rectorg
Univeraidad Nasion: Ao Lange

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos
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PROYEGTO DE COOPERACION TECNICA
INAI - UNLa

PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIRADES INDIGENAS )
S

l. Introduccion

El Gobierno Nacional, con la proiunda conviccién de instrumentar los derechos

‘ constitucionalmente reconocidos a los Pueblos Indigenas argentinos, propicié la sancién
de la Ley N° 26.160 de Emergencia en maleria de posesion y propiedad de las tierras que
tradicionalmente ocupan las comunidades indigenas originarias del pais. (Art. 75, inciso 17

de la Constitucion Nacional).

La Ley N° 26.160 fue sancionada con fecha 1° de Noviembre de 2008, promulgada el
23 Noviembre y publicada en el Beletin Oficial de fecha 29 de noviembre del mismo afo.
Su Decreto Reglamentaric N°1122/07 fue publicado en el Boletin Oficial el 27 de Agosto de
2007.

Con la Ley 26.160 de Emergencia de la Propiedad Comunitaria Indigena se generan
las condiciones para la evaluacion de las herramientas apropiadas para la regularizacion

/’7 dominial de las tierras de ocupacion tradicional indigena.

La Ley establecié la Emergencia en materia de Posesion y Propiedad de la Tierra
que actualmente ocupan las Comunidades lndigehas suspendiendo los desalojos por un
lapso de cuatro afios, Y ordend el inicio del Relevamiento de las tierras que

: tradicionalmente ocupan en todo el pais, a realizarse en los tres primeros afios de vigencia

de la Ley por el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas —INAI-, creandose un Fondo

/
D Especial de Pesos Treinta Millones ($ 30.000.000.-) a tal fin.

\ En el afio 2009 el Congreso Nacional aprobo la Ley 26.554 la cual prorroga los
articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 26.160, extendiendo la Emergencia y el plazo para la
implementacion del Relevamiento ha | 23 def Noviembre del afio 2013, anexandose al
/ ;/L/[/ | 1
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Fondo Especial original la suma de Pesos Treinta Millones ($ 30.000.000.-) adicionales a

tal efecto.

En consonancia con lo dispuesto respecto a garantizar la-cosmovisién %’ pautas
culturales de cada Pueblo, y la participacion del Consejo de Participacién Indige‘ﬁé en la
elaboracién y ejecucion de los Programas a disefiar, en orden a asegurar el derecho
constitucional a participar en la gestion de los intereses que los afecten, se celebraron
encuentros regionales y nacionales orientados a obtener un acuerdo respecto al texto del
Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas —Programa
Nacional Re.Te.C.I.-, formalizado mediante Resolucion N° 587/07 del registro del Instituto

Nacional de Asuntos Indigenas.

El Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas se
implemento oportunamente mediante un Convenio Especifico celebrado con la Universidad
Nacional de Lanus, aprobado mediante Resolucion INAI N° 678/07, iniciando ejecucion en

el mes de noviembre de 2007.

La complejidad politica, institucional y técnica, que arroja la implementacién y
gjecucion del relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas en estos seis afios nos
indica una heterogeneidad de actores y escenarios politicos. Como resultado del mismo
nos encontramos frente a un contexto histérico de fransformacion sin precedentes en el

pais, enmarcade en el Proyecto Nacional que representa la presidenta Dra. Cristina

Fernandez de Kirchner desde su gestién.

Proyectar y prever el proceso general del Relevamiento Territorial establece la~

imperiosa necesidad de impulsar desde el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién,
ante el Honorable Congreso de la Nacion, una nueva prorroga para extender el plazo de
ejecucion del Relevamiento, estableciéndolo como una Politica Publica permanente. Esta
presentacion necesariamente tendra que ser acompafada de una adecuacién

presupuestaria acorde a las necesidades del Programa.
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Resulta indispensable considerar esta Politica Publica de reconocimiento de manera
permanente, dando cumplimiento a lo establecido por el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo en el Articulo 14.2. “Los gobiermnos deberan tomar las medidas
que sean necesarias para determinar las tierras que los pueblos interesados, ocupan
tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos de propredad %

posesién.” Ratificado a través de la Ley Nacional 24.075.

Il. Contexto General

Para realizar un andlisis concreto y correcto sobre el estado de situacién general de
ejecucion del Programa Nacional de Relevamiente Territorial de Comunidades Indigenas,
es importante resefiar factores Obstaculizadores y Facilitadores en la aplicacion del
Relevamiento y su relacién directa con la obtencion de los resultados esperados. Dichos
factores cobran distinta relevancia segln los contextos y escenarios en los cuales se
implementa la Ley N° 26.160- y su prorroga Ley N° 26.554 y la implementacion del
Programa Nacional entendido este como un dinamico proceso politico y social con

tendencia a la efectivizacion de los derechos reconocidos.

//J En cuanto a los facilitadores y obstaculizadores podemos distinguir tres

particularidades importantes que el Programa y la ejecucion del mismo tiene que

contemplar de manera continua para poder llegar a los objetivos que el mismo se propone.

e
C) Primero, la implementacion de esta Politica Pablica generd un escenario favorable en
el reconocimiento de derechos para los Pueblos que trajo aparejada: la revitalizacion de los
Pueblos Indigenas, el fortalecimiento identitario y la organizacion comunitaria de aquellas
comunidades ya constituidas, y el incremento del auto-reconocimiento para Ia

conformacion de nuevas comunidades.

Segundo, la puesta en practica de un Programa Nacional de Relevamiento Territorial
con la participacién activa y promotora de sus destinatarios, que se viene desarrollando en

todos los niveles de aplicacion de la Jey 26.160.
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Tercero, necesidad de celebrar Convenios con los Estados Provinciales para la
implementacién del Programa en las Provincias, en cumplimiento a lo normado en el
articulo 75 inc. 17, la Constitucién Nacional en lo atinente a las facultades concurrentes
que rigen en la materia. - S

S

Estos factores, forman parte de un doble proceso, politico y técnico, que se sustancia
en cada Pueblo y en cada Provincia para alcanzar los resultados que se proponen en los
tiempos acordados, en escenarios complejos, con mtltiples actores y en

consecuencia muy dinamicos.

Cabe destacar el proceso ascendente de identificacion de comunidades indigenas

durante los afios de implementacion de Ley antes citada.

En una primera etapa, afo 2008, fueron identificadas 950 comunidades a ser

relevadas, las fuentes para construir este universo fue tomada, a saber: del Registro

é]i Nacional de Comunidades Indigenas (Re.Na.C.l), Registros Provinciales, Consejo de
Participacién Indigena y Organizaciones Indigenas. En el afio 2009, la identificacion en
cuanto a la cantidad de comunidades total del pais evidenciaba un aumento de 230

/ llevando el total a 1180 comunidades. Durante el afio 2010, se pondera la identificacion de
170 comunidades mas. En el afio 2011, se identificaron 250 comunidades que llegan a
constituir un universo total pais de 1600 comunidades. Y por ultime en lo transcurrido del

afio 2013, 1691 comunidades. Este proceso ascendente tiende a tener una continuidad

para los afios subsiguientes.

Cabe destacar que este incremento esté vinculado con un proceso de revitalizacion y
visibilizacién de los Pueblos ante un mayor reconocimiento del Estado Nacional de los

derechos indigenas.

Teniendo en cuenta las 950 comunidades identificadas inicialmente, se obtuvieron los

siguientes resultados, en el marco de la primera etapa:

/ !
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Total Comunidades Relevadas 418
Cumplimiento en relacion a 950 Comunidades iniciales 44 %

ll. Objetivos Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas
L

El Programa Nacional Re.Te.C.l. se orienta al cumplimiento de los siguientes objetivos:

General: Realizar el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de la situacién
dominial de las tierras que en forma actual, tradicional y publica ocupan las Comunidades

Indigenas del pais.

Especificos:

1. Actualizar la informacion acerca de los Pueblos y Comunidades Indigenas de la
Republica Argentina, inclusive aquellas que no han registrado su personeria juridica.

@ 2. Relevar la organizacién comunitaria en el marco del pueblo de pertenencia.

3. Relevar los aspectos socio-productivo y recursos naturales existentes en cada

; Comunidad.

/ 4. Formar conciencia social acerca de los alcances de la Ley y el Programa Nacional

Relevamiento Territorial, generando instancias y actividades orientadas a la difusién,
celebracién de Asambleas Comunitarias, jornadas de Capacitacion y actividades
afines. b )

5. Promover la participacién de las Comunidades y Pueblos en todas las actividades
realizadas en procura de la concrecion de los objetivos previstos.

6. Relevar los antecedentes de memoria histérica de cada Comunidad, principalmente
los referidos a tenencia y ocupacion de tierras ancestrales.

7. Confeccionar un mapa de conflictos y plantear posibles estrategias de resolucién.

8. Generar y articular el contacto de las Comunidades que se encuentren en situacion
de ser abordadas por el Programa de Fortalecimiento Comunitario (Resolucion INAI
N° 235/04) con los técnicos encargados de su implementacion.

9. Favorecer la implementacion de Programas de Regularizacion Dominial ante casos

especificos. /,/
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V. Objetivos del presente Proyecto

El Objetivo General del presente Proyecto se orienta-a la concrecion de-los objetivos
previstos en el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Ind%’g‘enas -
Res. INAI N° 587/07-.

Seran Objetivos Especificos:

» La constitucion, disefio y financiamiento de los Equipos y Proyectos necesarios para

la continuidad de las labores iniciadas mediante los Proyectos de Cooperacion y
Asistencia Técnica UNLa-INAI implementados en el marco de los Expedientes E-
INAI-50470/07 caratulado “Convenio Especifico INAl-Universidad Nacional de
Lanus-Programa Nacional Relevamiento territorial de Comunidades indigenas-Ley
26160" y E-INAI-50342/10 Caratulado “Proyecto de Cooperacion Tecnica INAI -
Universidad Nacional de Lanus - Programa Nacional Relevamiento Territorial de

Comunidades Indigenas - Leyes 26.160 - 26.554".

4
; » La difusién del contenido, alcances y objetivos del Programa Nacional Relevamiento
Territorial de Comunidades Indigenas, de las leyes N° 26.160 y 26.554 -normas
conexas y derivadas-, y de la emergencia de la propiedad comunitaria indigena
establecida por esas leyes, garantizando de esta forma —a las Comunidades y a la

poblacién en general- el acceso a la informacién, mediante actividades de indole

{ académicas tales como catedras, jornadas, capacitaciones y seminarios.
» Garantizar la participacion indigena a través del Consejo de Participacion Indigena
(CPI) u organismo que en el futuro lo reemplace y las autoridades de Comunidades

y Pueblos Indigenas.

V. Destinatarios

De las leyes N° 26.160 y 26.554, y del Programa Nacional Relevamiento Territorial de
Comunidades Indigenas -Res. INAI N"/5-é ﬁ)/’tj rge que los destinatarios del presente

/ _ 6
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Proyecto seran las comunidades indigenas originarias del pafs, cuya personeria jurfdica
haya sido inscripta en el Registro Nacional de Comunidades indigenas u organismo
provincial competente o aquellas preexistentes (Art. 1°, Ley N° 26.160).

Se entendera por "aquellas preexistentes" a las comunidades pertenecientes a un
pueblo indigena preexistente haya o no registrado su personeria juridica en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas (Re.Na.C.l.) u organismo provincial competente (Art.
1°, Anexo |, Decreto Reglamentario N° 1122/07).

Con respecto a las “comunidades preexistentes” que ejerzan posesion actual,
tradicional y publica, se resolvera su incorporacién al presente Proyecto previa intervencion
del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, debiendo cumplirse la instancia de consulta y

participacion a los representantes del Consejo de Participacion Indigena.

VL. Implementacion

La implementacién del presente Proyecto se hard en un todo de acuerdo con los

lineamientos y requisitos dispuestos en el Programa Nacional Relevamiento Territorial de
Comunidades Indigenas, y las Leyes N° 26.160 y 26.554.

/

/

[ —

]
D El relevamiento técnico-juridico-catastral a ejecutar respetara las modalidades de uso
de los territorios, practicas culturales y cosmovisién de cada Pueblo, implementandose

desde tres niveles de ejecucion:

Nivel centralizado
La implementacién se efectivizara desde el Equipo de Coordinacion Central (con
asiento en el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas), cuya integracion quedara delineada

en los proximos apartados.

El Equipo de Coordinacién Central estara encargado de la coordinacion, monitoreo,

capacitacion y asistencia técnica de los Equipos Técnicos Operativos (ETOs) constituidos
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o a constituir en el Nivel de Ejecucién Descentralizado. Actuara también como articulador
entre los Equipos Técnicos Operativos y las Unidades Ejecutoras Provinciales que se

hallaren constituidas.

Asimismo corresponderéa al Equipo de Coordinacién Central la impiementa%ién_ del
relevamiento en forma directa o mediante la constitucion de Equipos de Relevamiento
Central, a efectivizarse sobre aquellas provincias donde no se constituya Equipo Técnico
Operativo o en Comunidades cuya situacion territorial amerite un abordaje prioritario o

urgente.

Previa consulta y consentimiento de las respectivas Comunidades, el relevamiento
territorial a implementarse desde el presente Nivel se realizara con la colaboracion de

técnicos del Instituto Geografico Nacional-IGN-.

Nivel Descentralizado
Se incluyen en este nivel todas aquellas provincias en las que se conforme Equipo

Técnico Operativo, previa propuesta y participacion de los delegados del Consejo de

N D

Participacion Indigena de la provincia respectiva.

El Equipo Técnico Operativo tendra como funcién principal implementar el
relevamiento técnico-juridico-catastral en la provincia y/o Pueblos Indigenas que
correspondan. Cada Equipo Técnico Operativo asumira el disefio e implementacion de un
Proyecte de Relevamiento que, comprendiendo Plan de Tareas y Presupuesto, sea

sometido a evaluacién y aprobado por el Equipo de Coordinacién Central.

En aquellos casos en que resulte viable, designado un Equipo Técnico Operativo se
procurara la constitucion de una Unidad Ejecutora Provincial, a ser integrada por:
> Los delegados del Consejo de Participacion Indigena provincial;
» Un representante designado por el Poder Ejecutivo provincial;
» Representantes del Equipo Técnico Operativo;
» Un representante del INAI, en ca de estifnarse necesario.
/
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Nivel de Co-Ejecucion

Se incluyen en este nivel todas aguellas provincias en las que se conforme Equipo
Técnico Operativo, previa propuesta y participacion de-los delegados del Cogﬁsejo de
Participacion Indigena de la provincia respectiva, con participacion de técnicos propuestos

por la Provincia y por el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas.

Este Equipo Técnico Operativo tendra como funcién principal implementar el

‘ relevamiento técnico-juridico-catastral en la provincia y/o Pueblos Indigenas que
correspondan. Cada Equipo Técnico Operativo asumira el disefio e implementacién de un
Proyecto de Relevamiento que, comprendiendo Plan de Tareas y Presupuesto, sea

sometido a evaluacion y aprobado por el Equipo de Coordinacién Central.

‘ En aquellos casos en que resulte viable, designado un Equipo Técnico Operativo se

a' procurara la constitucién de una Unidad Ejecutora Provincial, a ser integrada por:
» Los delegadas del Consejo de Participacion Indigena provincial;
f = » Un representante designado por el Poder Ejecutivo provincial;

» Representantes del Equipo Técnico Operativ,
» Un representante del INAl, en caso de estimarse necesario.

El abordaje a cada Comunidad Indigena -independientemente del nivel de
implementacién en cuyo marco se efectivice-, deberd culminar con la obtencion de los

siguientes resultados técnicos:

1. Un Cuestionario Socio-Comunitario (CUESCI) aplicado a la Comunidad.

2 El Levantamiento Territorial de la Comunidad, que debera comprender:

a) La narrativa y croquis del territorio que en forma tradicional, actual y publica
ocupa la Comunidad.

b) La cartografia tematica elaborada con Ioé datos del levantamiento del
territorio comunitario.

c) La base cartogréfica y base de datos en formato digital, insumos del SIG
Nacional.

Universidad Naclonal de Lands
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3. Un Informe Histérico Antropologico, que fundamente la ocupacion actual,
tradicional y ptblica del territorio que ocupa la Comunidad, dando cuenta de la historia de
los procesos que determinaron la situacion territorial actual de la Comunidad.

4, Un Dictamen Juridico que incluya el estudic'de titulos relevado y el qiasarrollo
de las estrategias juridicas correspondientes a la condicién dominial que osterite dicho
territorio  demarcado, tendiente a la efectiva instrumentacion del reconocimiento
constitucional de la posesion y propiedad comunitaria.

5. Actas labradas durante la ejecuciéon del relevamiento técnico-juridico-
catastral.

Para el cumplimiento de los objetivos previstos, se prevé la implementacién del

presente Proyecto por un plazo de DOCE (12) meses, constituyéndose los siguientes

Equipos:

» Equipo de Coordinacion Central
Con asiento en el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, sus funciones principales

ql se encuentran delineadas por el ambito de accion y los pormenores referidos a cada
f cargo, integrandose por las siguientes areas:

> Coordinacion General

» Secretaria Ejecutiva

»  Area Georreferenciamiento
! 9 > Area Legal

> Area Supervisién y Monitoreo

»  Area Administracion

» Area de Gestién Territorial
Los resultados derivados del presente Proyecto se articularan con las Leyes y/o
Programas pertinentes, con el fin de cumplimentar el objetivo ultimo previsto por las
Leyes N° 26.160 y 26.554 de regularizacién dominial de los territorios.
Para gestionar el abordaje de los casos susceptibles de ser comprendidos en esta
etapa se constituye el Area de Gestion Territorial, parte integrante del Equipo de
de:

Coordinacion Central, con la funcion especifi

10
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» Identificar e instrumentar el reconocimiento de los territorios que
tradicionalmente ocupan las comunidades indigenas.
»  Planificar, elaborar y ejecutar acciones para garantizar el derecho de las

Comunidades y Pueblos Indigenas a la autogéstién de sus tierras,‘teggtorios ¥

recursos naturales. 3

» Unidad Re.Na.C.l.
Este equipo articula el Programa de Relevamiento Territorial con el Registro

Nacional de Comunidades Indigenas. Existe creciente proceso de
autorreconocimiento y autoadscripcién indigena que debe tener correlato en Ia
obtencién de la personeria juridica con agilidad administrativa que requiere la

ejecucion de esta Ley.

» Unidad de Presidencia
Es un equipo constituido para profundizar la articulacién del “Programa

; Relevamiento Territorial Leyes 26.160 - 26.554" con las diversas autoridades
/ nacionales y provinciales, fortaleciendo asi, la presencia del Instituto Nacional de

Asuntos Indigenas en las provincias del pais en el marco de una mejor coordinacion

e

de las politicas publicas.

» Equipos de Relevamiento Central

Equipos constituidos para cumplir funciones propias de relevamiento en
Comunidades, Provincias o Regiones segln indicacion del Equipo de Coordinacion
Central.

Su constitucién, integracién y funcionamiento se hallara sujeta a un Plan de
Abordaje disefiado en cada caso en particular por el Equipo de Coordinacion Central
-con intervencion del Area de Seguimiento y Monitoreo de la region respectiva-,
siendo competencia de ésta ultima todo lo referido a coordinacién, monitoreo,

propuesta y designacion de técnicos, etc.

/o )
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» Unidad de Coordinacién
Se constituira una Unidad de Coordinacién con competencia para tratar todos los

aspectos de la marcha del presente Proyecto, realizando las adecuaciones y ajustes

logisticos, conceptuales y presupuestarios que “se requieran para. €l correcto
cumplimientc de los objetivos previstos. X

La Unidad de Coordinacién se reunird en forma periodica (en una fecha a
establecer), sentando el Orden del Dia y resoluciones adoptadas en Actas cuyos

originales (DOS) seran adjuntados a los respectivos Expedientes administrativos.

Correspondera a la Unidad de Coordinacion:
»  Evaluar y aprobar las modificaciones al Plan de Actividades presentadas por
el Coordinador General del Equipo de Coordinacion Central.
»  Evaluar y aprobar las modificaciones al presupuesto del presente Proyecto
conforme las necesidades y argumentos vertidos por el Coordinador General del
Equipo de Coordinacién Central.
»  Intervenir en el proceso de seleccion de profesionales, técnhicos y personal en
general a int.egrarse al presente Proyecto.
»  Aprobar las altas y bajas de contratacion del personal antes mencionado.
>  Aprobar los gastos y compras originados en el curso de la gjecucién del

presente Proyecto.

Integraran la Unidad de Coordinacién:
Por el INAI
e El Presidente del INAI o quien este designe.
« El Director de Tierras y Registro Nacional de Comunidades Indigenas.
Por la UNLa
e |La Rectora o quien esta designe.
s El Coordinador General del Equipo de Coordinacién Central (siendo la

intervencién de éste Gltimo con voz pero sin voto).

12
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Anexo |

Recursos Humanos

El equipo de trabajo del PROYECTO DE COOPERACION TECNICA IN}‘iLUNLa
estara constituido por técnicos cuyas especialidades se encuentren vinculadas al area
social, con antecedentes en gestidn y trabajo con Comunidades Indigenas y por
académicos o técnicos de la Universidad Nacional de Lants que retinan alguna de estas

condiciones o se hayan desempeiiado en areas afines.

Para la seleccién de los Técnicos se priorizard a aquellos que sean facilitadores y
promotores del avance hacia un espiritu critico y auténomo sobre la base de la reflexion de
las practicas cotidianas; que promuevan la participacion indigena en todas las instancias
de trabajo, propiciando el abordaje interdisciplinario en todas las etapas de ejecucion.

Impulsando la articulacion, la integralidad y el trabajo en equipo.

Se tendra en especial consideracion la experiencia de campo con Comunidades

Indigenas y el abordaje de conflictos vinculados a la materia.
Equipo de Coordinacién Central

La integracion basica del Equipo de Coordinacién Central surge del Programa Nacional
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas, indicandose en el mismo texto el
vinculo y dependencia de este Equipo con la Direccion de Tierras y Registro Nacional de
Comunidades Indigenas-Re.Na.C.I.- del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas.

./Q)\«\ a

Correspondera al Equipo de Coordinacion Central:

e Articular con la Direccién de Tierras y Re.Na.C.1. las actividades a desarrollar en el
curso de las distintas etapas del Proyecto.

s Disefiar, coordinar y monitorear las intervenciones de los Equipos de Relevamiento

Central en los casos en que se resuelva sujimplementacion.
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e Gestionar, coordinar y monitorear las intervenciones del Instituto Geografico
Nacional -cuando su participacién fuera aprobada por las respectivas Comunidades-

¢ Coordinar, monitorear y articular las acciones con los representantes del Consejo de
Participacion Indigena, los Egquipos Técnicos Operativos  y reﬁresgntantes
provinciales (cuando fueren designados). -

e Monitorear el correcto avance e implementacion de los Programas Provinciales de
relevamiento a ejecutar por los Eauipos Técnicos Operativos.

e Elaborar los planes, elementos y medios de capacitacién y difusién conforme los
lineamientos previstos en el Programa Nacional Relevamiento Territorial de

Comunidades Indigenas.
El Equipo de Coordinacidén Central estard conformado por los siguientes cargos:

COORDINACION GENERAL
% Requisitos especificos para la funcién:
Titulo Terciario/Universitario en carrera afin a Ciencias Sociales.
/ Experiencia en el trabajo con Comunidades Indigenas. Experiencia en

gestion, coordinacion y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral; disposicién para el trabajo en
equipo; capacidad, seguridad y presteza en la toma de decisiones;

‘confianza en si mismo.

Capacidad de negociacion, resolucién o superacion de dificultades.
Manejo de relaciones con agentes gubernamentales y no
gubernamentales.

Objetividad de criterio.

Entre las funciones del Coordinador General se encuentran las siguientes:

e Articular con la Direccién de Tierras y Re.Na.C.l. los pormenores de

14
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e Gestionar, establecer y articular contactos institucionales con los
organismos, organizaciones o entidades que fuera menester a los fines
del cumplimiento de los objetivos previstos.

e Coordinar acciones con los reb‘resentantes del Con,%ejo de
Participacion Indigena, coordinadores de los Equipos Técnicos Operativos
y Representantes Provinciales, procurando el mantenimiento vy
funcionamiento articulado de las Unidades Ejecutoras Provinciales.

o Articular y monitorear las intervenciones de las distintas areas que
integran el Equipo de Coordinacién Central.

e FEvaluar y aprobar los planes de trabajo, intervenciones de Equipos de
Relevamiento Central e informes de avance a producirse en el curso de
ejecucion del relevamiento técnico-juridico-catastral.

e Intervenir en las reuniones de Unidad de Coordinacién, dando cuenta
de avances, solicitudes de modificacién e informes correspondientes a la
implementacion del presente Proyecto. ‘

s Poner a disposicién de la Unidad de Coordinacion -para su aprobacién-
las certificaciones de inicio, avance y final del Plan de Actividades

correspondiente a ambos niveles de implementacién.

SECRETARIA EJECUTIVA
Requisitos especificos para la funcion:
Titulo Terciario/Universitario, preferentemente en carrera afin a Ciencias

Sociales, Contables y/o Derecho.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral; disposicién para el trabajo en
equipo; confianza en si mismo; capacidad de negociacion.
Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer

alternativas practicas en la resolucién de problemas.

16
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Contar con competencias conductuales como dinamismo, proactividad,
comunicacion, empatia, flexibilidad, entre otras.
Obijetividad de criterio.
x

Bajo la supervisién de la Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes responsabilidades:
« Iniciar, tramitar y gestionar los expedientes generados en el proceso de
implementacion del Programa Nacional Relevamiento Territorial de
Comunidades Indigenas.
s Compilar, categorizar y sistematizar la informacién producida en el
curso de la implementacién con el fin de realizar la Memoria del Programa
Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas.
e Identificar, categorizar y sistematizar los conflictos que se suscitan en
el marco de la ejecucion del presente Proyecto.
e Colaborar en la difusion de doctrina, jurisprudencia y experiencia
generada en el marco de implementacidn del presente Proyecto, siendo
destinatarios de la misma -fundamentalmente-, las Comunidades y
Organizaciones Indigenas, las Unidades Ejecutoras Provincial y los

Equipos de Relevamiento Central.

\@El

e Cooperar en la elaboracién, formalizacion y archivo de Actas

generadas en las reuniones de Unidad de Coordinacién.

s Identificar y girar a la Direccion de Tierras y Re.Na.C.1. los casos que,
5 desprendiéndose del Proyecto fueren susceptibles de ser tramitados en el

marco del Programa Fortalecimiento Comunitario y Acceso a la justicia.

e Intervenir en la elaboracién y disefio de Informes y notas destinados a

organismos internacionales y nacionales (Jefatura de Gabinete, Auditoria,

Congreso de la Nacion, autoridades provinciales, ONGs, Cancillerfa,

CIDH, etc).

e Intervenir en la coordinacién y organizacién de encuentros destinados

a capacitaciones y/o difusion.
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SECRETARIA
Requisitos especificos para la funcién:
| Titulo Secundaric. Manejo de procesadores de texto y planillas de

-

‘ calculos, correo electrénico y otros utilitatios de Windows. -~ .
X

Perfil del Cargo:
Experiencia en el desempefio de tareas administrativas y de apoyo
técnico. Contar con competencias conductuales como dinamismo,
‘ proactividad, comunicacion, adecuado nivel de relaciones interpersonales
y capacidad de integrarse a grupos de trabajo.

Predisposicién, accesibilidad.

‘ Bajo la supervision de elfla Secretarialo, tendra las siguientes responsabilidades:

¢ Recepcién, registro y archivo de toda documentacion -interna o
externa- vinculada al Programa Nacional Relevamiento Territorial de
Comunidades Indigenas.

e FEjecutar y coordinar las actividades administrativas vinculadas al
presente Proyecto

e Colaborar en la organizacion, logistica y coordinacién de comisiones,
eventos, etc.

e Organizar el despacho e intercambio de correspondencia

e Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.

e Colaborar en tareas vinculadas a la Secretaria Ejecutiva’

AREA GEORREFERENCIAMIENTO
Bajo la supervision de el/la Coordinador/a General, el area se encuentra conformada

por los siguientes cargos:

e Coordinacién de Area

3 Rgctora
Universidad Nacional de Lanas
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Requisitos especificos para la funcién:
Titulo Terciario/Universitario de Geo6grafo o afin. Se requieren
conocimientos, aptitudes y habilidades para desarrollar actividades
profesionales de disefio, asesoramiento, coordinacion, ~gjegucion y
evaluacion de planes de ordenamiento territorial, peritajg's? -para
delimitacion territorial, levantamientos catastrales, modeladoe territorial y

conjunto de actividades vinculadas con ello.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral. Debera contar con
experiencia en el desempefio de tareas vinculadas a la especialidad.
Comprender la problemética del espacio geografico en su complejidad e
intervenir en forma eficiente en la creacion, reestructuracion y
optimizacion del mismo, a través de la instrumentacién de respuestas
operativas adaptadas a los requisitos del Programa Nacional
qi Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas.

o Optimo manejo de instrumentos cientificos y tecnologicos que le permitan
/ cumplir la funcién requerida. Capacidad para analizar relaciones multi-
direccionales en el tratamiento del ambiente, el territorio, la organizacion
del espacio, el ordenamiento territorial, con el uso de los sistemas de
informacién geogréfica, la cartografia y otros.

Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer

alternativas practicas en la resolucién de problemas. Contar con

competencias conductuales y capacidad de coordinar e integrarse a

grupos de trabajo.

Tendra las siguientes responsabilidades:
s Establecer los procedimientos de georreferenciamiento y pormenores
de la actividad a aplicar.

e Asesorar, programar y planificay la intervencion sobre el territorio.

& 18
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o Evaluar proyectos de levantamiento territorial disefiados por los
Equipos Técnicos Operativos o los Equipos de Relevamiento Central.
o Aplicar el Manual de Procedimiento Sistema Jaguar (que se adjunta en
Anexo V) con el fin de estandarizar toda la informacién vincu1ad_€ al area
generada desde los diferentes niveles de implementacion. h%
« Disefar un Banco de datos y un sistema de informacion geografico
(GIS) donde sistematizar centralizar y documentar la informacion obtenida
durante la ejecucion del presente Proyecto.
« Delinear procedimientos de mapeo y pautas de levantamiento territorial
¢ Informar y asesorar a los distintos Equipos intervinientes acerca de la
correcta implementacion de los procedimientos técnicos.
e Coordinar, participar en trabajos de croquis, narrativas, mediciones,
acondicionamiento de equipo, resguardo de datos relevados y pre-edicion
de campo (definir protocolo).
@\ e Velar por la confiabilidad y confidencialidad en la implementacion del
relevamiento.
« Coordinar la elaboracion de insumos para el SIG y cartografia tematica
requerida (Usos de suelo, Detalles del Territorio en diferentes escalas,
Delimitacion ~ por  vértices en coordenadas, cartografia de
conflictos/despojos 'y cartografias auxiliares pertinentes segun el caso);
llenado de base de datos para caracterizar el Territorio relevado;

elaboracién de informes de comision.

e Articular con las diferentes Areas la implementacion de talleres de

Capacitacion y difusion.

o Auxiliar Técnico de Georreferenciamiento y SIG.
Requisitos especificos para la funcion:
Titulo Terciario en &area afin a la Geografia. Se requieren conocimientos,
aptitudes y habilidades para el manejo de instrumentos y programas

vinculados a la materig.
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Perfil del Cargo:

Compromiso ético en el desempefio laboral. Debera contar con
experiencia en el desemperio de tareas vinculadas a la especialidad.

Optimo manejo de instrumentos cientificos y tecnologicos que Ie_",‘permitan
cumplir la funcién requerida. g{”
Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer
alternativas practicas en la resolucion de problemas. Contar con
competencias conductuales y capacidad de integrarse a grupos de

trabajo.

Bajo la supervisién de ellla Coordinador/a del area Georreferenciamiento, tendra las

siguientes responsabilidades:
o Aportar y colaborar en las tareas a desarrollarse en el ambito del Area.

@! e Cooperar en la sistematizacion de la informacién recabada por los
distintos Equipos intervinientes.
/ : « Velar por la confiabilidad y confidencialidad de la informacion.
e Facilitar el acceso a la informacién para la correcta implementacion del
‘ D presente Proyecto.

AREA LEGAL
Bajo la supervisién de elfla Coordinador/a General, el area se encuentra conformada

por los siguientes cargos:

e Coordinacién de Area
Requisitos especificos para la funcion:
Debera poseer titulo Universitario en la carrera de Derecho, con
experiencia en Derecho y Legislacion Indigena y/o Derechos Humanos.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral. Debera contar con aptitudes

idad He analisis, organizacion y manejo de

20
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personal para trabajo en equipo, ser metédico, organizado y contar con
experiencia en trabajo vinculado a la intervencion en conflictos,
generacién y blsqueda de documentacion pertinente, etc. Debera
mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacion. * %

Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y pmponer
alternativas practicas en la resolucion de problemas. Contar con
competencias conductuales y capacidad de coordinar e integrarse a

grupos de trabajo.

Encargado puntualmente de todas las consultas legales y juridicas relacionadas con el
Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas, desempefiara
sus funciones en articulacién permanente con la Coordinacién General y la Direccion de
Tierras y Re.Na.C.1. Seran sus funciones especificas:
e Asesorar al Equipo de Coordinacion Central y demas Equipos
intervinientes en la implementacion del presente Proyecto en las

cuestiones legales/juridicas que le sean planteadas.

0

o Asistencia legal y acompafiamiento técnico para la gestion y

/ ) negociacién de acuerdos con organismos gubermamentales y no
gubernamentales.
e Sugerir al INAI posibles intervenciones y estrategias juridicas.

{ o Coordinar y organizar capacitaciones.

e Recopilar jurisprudencia y doctrina nacional e internacional pertinente
e Atender las actividades derivadas de la presentacion de recursos y
emitir dictamenes.
s Controlar la legitimidad v legalidad de los actos administrativos y emitir
informes.
s Tramitar lo oficios judiciales y controlar el cumplimiento de los términos
prescriptos por las normas vigentes.
s Colaboraran en las estrategias de implementacion del Programa

Nacional Relevamiento Tertjtorial de Comunidades Indigenas.

/\/ 21
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e Auxiliar Legal

Requisitos especificos para la funcion:
Debera poseer titulo Universitario en la camrera de Derecho, con
experiencia en Derecho y Legislacién Indigena y/o Derechos Hurr;enos.

%

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral. Deberé contar con apfitudes
personales como la capacidad de analisis, organizacién y manejo de
informacion confidencial. Ser metodico, organizado y contar con
experiencia en trabajo vinculado a la intervencion en conflictos,
generacién y busqueda de documentacion pertinente, etc. Debera

mantener confidencialidad y reserva.

Bajo la supervision de ellla Coordinador/a del area, tendra las siguientes funciones:

e Aportar y colaborar en las tareas requeridas por el coordinador del
area.

s Asesorar en las cuestiones juridicas que le sean delegadas.

¢ Colaborar en el disefic y dictado de encuentos destinados a
capacitacién y difusion de normativa, doctrina y jurisprudencia vinculada a
la tematica.

e Generar apoyatura legal para la confidencialidad y defensa de los
datos.

¢ Recopilar jurisprudencia y doctrina pertinente..

e Atender las actividades derivadas de la presentacion de recursos y
emitir informes cuando les sean requeridos.
s Controlar la legitimidad y legalidad de los actos administrativos y emitir

informes cuando le sean requeridos.
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AREA SUPERVISION Y MONITOREO

Bajo la supervision del/la Coordinador/a General, el area se encuentra organizada a

partir de un criterio de regionalizacion comun al aplidado en oftras areas del, Instituto
L

A

Nacional de Asuntos Indigenas. Se integra con los siguientes cargos:

e Coordinacion de Supervisién y Monitoreo
Requisitos especificos para la funcién:
Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo en la problematica de las
comunidades indigenas y/o derechos humanos. Experiencia en gestion,

coordinacién y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia personal vy
dinamismo.
0’[ Disposicién para el trabajo en equipo, capacidad para tomar decisiones
frente a emergencias; capacidad de negociacion y mediacion.
/ Capacidad de resolucién o superacion de dificultades. Captacién de la
Problematica de Tierras de las Comunidades Indigenas.
’ D Capacidad de Analisis para poder identificar la problematica central (la
: estructural y la emergencias) y los posibles cursos de resolucion.
Manejo de relacicnes con agentes gubernamentales y no

gubernamentales, representantes de Comunidades y de Organizaciones.

Tendré las siguientes responsabilidades:
° Ar‘ticular.las intervenciones y actividades de la respectiva Region con el
Coordinador General y las demas areas del Equipo de Coordinacion
Central.
« Disefar, implementar y poner a evaluacion del Coordinador General y
del Director de Tierras y Re.Na.Cl. los planes de intervencion

correspondientes al Nivel dg"implemehtacion Centralizado.
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s Calaborar en las gestiones necesarias para la implementacion de
Equipos Técnico Operativos, su correcto funcionamiento y logro de
objetivos.

e Proponer pormenores referidos a cdﬁformacién, plan de ‘actg\fidades,
logistica y técnicos a incorporarse a los Equipos de Relevamiento Gertral.
e Coordinar las acciones con los representantes del Consejo de
Participacién Indigena, miembros de los Equipos Técnicos Operativos y
Representantes  Provinciales, procurando el mantenimiento y
funcionamiento articulado de las Unidades de Ejecucién Provincial.

¢ Actualizar la informacién de las respectivas regiones y articular con los
Técnicos Locales.

e Colaborar en la organizacién y logistica con el fin de implementar
encuentros de capacitacion y actividades destinadas a la difusion,

promoviendo la participacion indigena.

=

o Colaborar en las estrategias de implementacién del presente Proyecto
/ ,‘ e Realizaran el monitoreo sistematico de las actividades desarrolladas
por los Equipos de Relevamiento Central y Equipos Técnico Operativos.
o e Emitir informes evaluatorios con respecto a la actividad desarrollada
' por los Equipos de Relevamiento Central y Equipos Técnico Operativos

e Elaboraran informes periédicos de monitoreo.

e Auxiliar de Logistica y Ejecucion Central
Bajo la supervisién de elfla Coordinador/a del area Supervision y Monitoreo de la

respectiva regién, se exigen las siguientes particularidades:

Requisitos especificos para la funcién:
Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo en la problematica de las
comunidades indigenas y/o derechos humanos. Experiencia en gestion,

coordinacién y manejo de grupo.
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La

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia personal vy
dinamismo. )
Disposicién para el trabajo en equipo, ¢apacidad para tomar dgcisiones
frente a emergencias; capacidad de negociacién y mediacion. “t"\‘
Capacidad de resolucién o superacion de dificultades. Captacién de la
Problematica de Tierras de las Comunidades Indigenas.
Capacidad de Andlisis para poder identificar la problematica central (la
estructural y la emergencias) y los posibles cursos de resolucion.
Manejo de relaciones con agentes gubernamentales y no

gubernamentales, representantes de Comunidades y de Organizaciones.

Tendra las siguientes responsabilidades:
« Aportar y colaborar en las tareas requeridas por el coordinador de la
regién respectiva.
¢ Colaborar en la actualizacion de la informacion de las distintas

S

s regiones

/ y o Facilitar el acceso a la informacién para la correcta implementacion del
presente Proyecto.
s Colaborar en la difusion de las actividades y en promover la
participacién de los beneficiarios.
» Colaborar en las estrategias de implementacion del Programa Nacional
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas.
s Realizar el monitoreo sistematico de las actividades desarrolladas por
los Equipos Técnico Operativo y los Equipos de Relevamiento Central
e Colaborar en el disefio y produccion de las planillas e informes de
monitoreo, asi como en la compilaciéon de documentacion e informacion

(til a los fines de obtener los objetivos del presente.

e Auxiliar

Requisitos especificos para la funcién;
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Experiencia en el desempefio de tareas administrativas y de apoyo
técnico. Manejo de procesadores de texto, correo electronico y otros
utilitarios de Windows.
L i
‘ : %
Perfil del Cargo: b
Deberd contar con competencias conductuales como dinamismo,

proactividad, comunicacién, adecuado nivel de relaciones interpersonales

‘ y capacidad de integrarse a grupos de trabajo.

Tendra las siguientes responsabilidades:
s Colaborar con el 4rea en todas aquellas tareas de indole administrativa
que le fueran requeridas.
| e Colaborar en la organizacion, Iogistica.y coordinacion de comisiones,
eventos, actividades de capacitacion, etc.
e Mantener actualizada y sistematizada la informacion correspondiente al

0\‘\ Area.

/ ¢ Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.

l AREA ADMINISTRACION
Bajo la supervision de el/la Coordinador/a General, el area de Administracion se encontrara

compuesta por los siguientes cargos:

e Coordinacién de Area
Requisitos especificos para la funcion:
Debera poseer titulo profesional de Contador Publico, con experiencia en
administracion contable. Se requiere experiencia en gestién, coordinacion

y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia personal y

dinamismo.
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Debera contar con experiencia en las relaciones institucionales entre
organismos gubernamentales, conociendo los diferentes criterios,
métodos y modus operandi de los mismos. Contar con un adecuado nivel
de relaciones interpersonales y capacfcjéd de integrar grupbé de trabajo.
Contar con competencias como: proactividad, capacidad de i?:mé‘lis]s,

organizacion, método, adaptacion, flexibilidad.

Tendra las siguientes responsabilidades:

* Efectuar las tareas operativas y administrativo financieras que surjan
de la implementacion del presente Proyecto.
¢ Asumir la administracién de los recursos financieros y gestion del
sistema de pagos para la ejecucion del presente.
» Definir las modalidades de compras de bienes y servicios y gestionar la
contratacién de recursos humanos:

q e Monitorear la ejecucion econdmica en cuanto al soporte documental de
las adquisiciones y contrataciones.

/ e Elaborar informes periddicos para el monitorea de los aspectos
administrativo/ contables.

e Brindar la informacidn referida al Area de competencia ante todo

requerimiento de la Unidad de Coordinacion.

e Registrar el ingreso y egreso de actuaciones y archivar la

documentacién respaldatoria de la actividad desarrollada.

e Verificar las rendiciones de cuentas en su faz numérica y documental.

e Auxiliar
Bajo la supervision de ellla Coordinador/a del area, se exigen las siguientes

particularidades:

Requisitos especificos para la funcion:
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Titulo secundario, preferentemente perito mercantil. Manejo de
procesadores de texto y planillas de calculos, correo electronico y otros
utilitarios de Windows.

Perfil del Cargo: W
Experiencia en tareas administrativas y de apoyo técnico. Contar con
experiencia en gestion administrativa. Contar con un adecuado nivel de
relaciones interpersonales y capacidad de integrar grupos de trabajo.
Contar con competencias conductuales como dinamismo, proactividad,
comunicacion, empatia, flexibilidad, entre otras.

Poseer un 6ptimo manejo de herramientas informaticas.

Actividades a desarrollar:
e Ejecutar actividades administrativas con el fin de contribuir al logro de

los resultados planeados.

% e Brindar apoyo en la organizacidon, logistica y coordinacion de
reuniones. )

/ o ¢ Participar en la preparacion del material de apoyo en capacitaciones y
talleres.

o Recibir, tramitar, clasificar y archivar documentacion..

Q e Organizar el despacho e intercambio de correspondencia.
e Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.
¢ Organizar la logistica, reservas, viaticos y eventuales para Comisiones
de Servicio.
o Gestionar y agilizar el tramite de expedientes y documentacion

necesaria para la correcta ejecucion del presente Proyecto.

e Auxiliar Técnico -Administrativo

Requisitos especificos para la funcién:
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Experiencia en el desempefio de tareas administrativas y de apoyo
técnico. Manejo de procesadores de texto, correo electronico y otros
utilitarios de Windows.
‘ i
, -
Perfil del Cargo: B
Debera contar con competencias conductuales como dinamismo, pro
actividad, comunicacién, adecuado nivel de relaciones interpersonales y

capacidad de integrarse a grupos de trabajo.

Tendra las siguientes responsabilidades:
e Colaborar con el Area en todas aquellas tareas de indole administrativa
que le fueran requeridas.
» Colaborar en la organizacién, logistica y coordinaciéon de comisiones,
eventos, actividades de capacitacion, etc.
e Mantener actualizada y sistematizada la informacién correspondiente al

@\ Area.

» Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.

%
/ TECNICO LOCAL
Bajo la supervision de elfla Coordinadorfa del area Supervision y Monitoreo de cada

region, los Técnicos Locales desarrollaran sus funciones en las Provincias o Regiones en

las que fueran asignados. Tendran las siguientes responsabilidades:

« Aportar y colaborar en las tareas requeridas por el Coordinador General y los
Coordinadores de Supervisién y Monitoreo de la respectiva region.

s Realizar el seguimyiento y supervisién técnica de la implementacion del presente
Proyecto y los respectivos planes de Actividades en cada provincia.

+ Colaborar con los Equipos Técnico Operativos y Equipos de Relevamiento
Central en la obtencion de los objetivos propuestos.

« Aticular y procurar la vinculacién y entendimiento entre los miembros del
Consejo de Participacion Indigena, aytoridades de Comunidades vy
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Organizaciones Indigenas y las respectivas autoridades provinciales y
nacionales.

« Colaborar en el disefio realizacién de Comisiones de servicio, encuentros,
actividades de Capacitacion y difusion, etc. ™ =

« Colaborar en la difusién de la doctrina, jurisprudencia y experiencias algﬁhzadas
en el curso de implementacion del Programa Nacional Relevamiento Territorial
de Comunidades Indigenas.

« Atender las sugerencias y las demandas no satisfechas de las Comunidades y
Organizaciones Indigenas, elevando la informaci6n clasificada y sistematizada
bajo el formato de informes periodicos al Equipo de Coordinacion Central.

« Sugerir mecanismos para subsanar falencias en el marco de la implementacién

« Acompafiar y garantizar la participacion indigena en cada una de las etapas del
Relevamiento Territorial.

« Informar permanentemente al Equipo de Coordinacion y Coordinadores de area

los avances y dificultades de implementacion en las provincias.

&
s

Los Técnicos Locales deberan residir en la Provincia en donde realizaran su trabajo.

UNIDAD REGISTRO NACIONAL DE COMUNIDADES INDIGENAS
Bajo la supervisién del Coordinador General y del Director de Tierras y Re.Na.C.l., el

Area se encuentra conformada por los siguientes cargos:

. Técnico de Registro Nacional de Comunidades Indigenas (Re.Na.C.l.) .
Requisitos especificos para la funcién:
Titulo Terciario/Universitario, preferentemente en carrera afin a Ciencias
Sociales/Humanidades. Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo
en la problematica de las comunidades indigenas y/o derechos humanos.

Experiencia en gestion.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral.
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Debera contar con aptitudes personales como la capacidad de analisis,
organizacion, clasificacién y manejo de informacién. Contar con
experiencia en trabajo vinculado al abordaje territorial de grupos
humanos/organizaciones, intervencion - en  conflictos, génagfcién y

basqueda de documentacion, etc. N
Debera mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacion.

Desempefiara sus funciones en articulacion permanente con los demas integrantes del

Area. Seran sus funciones especificas:

¢ Aportar y colaborar en las tareas requeridas por €l Area.

e Colaborar en la actualizacién, ané[isis,ﬂ clasificacion y sistematizacion
de la informacién y/o la documentacion.

« Colaborar en el acompafiamiento y asesoramiento técnico y en la

articulacién institucional con las Comunidades, Organizaciones vy

@ Representantes/Autoridades Indigenas.
« Promover la inscripcién de las Comunidades Indigenas en el Registro
/ , Nacional y asistirlas para que realicen las tramitaciones y acrediten las

circunstancias que esa inscripcién requiera.

e Colaborar en el abordaje territorial integral de las Comunidades y/u
< Organizaciones Indigenas, incluyendo la intervencién en procesos de

mediacién comunitaria.

« Colaborar en la difusién de la informacién y las actividades especificas

del Area y en promover la participacion activa y plural de los beneficiarios

en los respectivos procesos organizativos de las

Comunidadélerganizaciones Indigenas.

e Colaborar en las estrategias de implementacién de los Programas y/o

Proyectos a efectivizar desde el area.

e Secretaria
Requisitos especificos para la funcion:
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Titulo Secundario. Manejo de procesadores de texto y planillas de

calculos, correo electrénico y otros utilitarios de Windows.

Perfil del Cargo: & o
Experiencia en el desempefio de tareas administrativas y de& apoyo
técnico. Contar con competencias conductuales como dinamismo,
proactividad, comunicacion, adecuado nivel de relaciones interpersonales
y capacidad de integrarse a grupos de trabajo.

Predisposicion, accesibilidad.

Tendra las siguientes responsabilidades:
e Recepcién, registro y archivo de documentacion.
e Ejecutar y coordinar las actividades administrativas vinculadas al Area

o Colaborar en la organizacién, logistica y coordinacion de comisiones,

% eventos, etc.
o e Organizar el despacho e intercambio de correspondencia.
/ s Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.
: ‘/D e Colaborar en tareas vinculadas a la Coordinacion General del
’ Programa Nacional de Relevamiento Territorial de Comunidades

Indigenas y a la Unidad de Gestion Territorial.

e Auxiliar Técnico

Requisitos especificos para la funcion:
Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo en la problematica de las
comunidades indigenas y/o derechos humanos. Experiencia en gestion,

coordinacion y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromisc ético en el desempefio laboral, energia personal Yy

dinamismo.
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Disposicién para el trabajo en equipo, capacidad para tomar decisiones
frente a emergencias; capacidad de negociacion y mediacion.

Capacidad de resolucién o superacion de dificultades. Captacion de la
Problematica de Tierras de las Comunidades Indigenas. i
Capacidad de Analisis para poder identificar la problematica c;ﬁtral (la
estructural y la emergencias) y los posibles cursos de resolucion.

Manejo de relaciones con agentes gubernamentales .y no
gubernamentales, representantes de Comunidades y de Organizaciones.

Tendra las siguientes responsabilidades:
eAportar y colaborar en las tareas requeridas por el Director de Tierras y
Re.Na.C.l.
«Colaborar en la actualizacion de la informacién de las distintas regiones
L «Facilitar el acceso a la informacién para la correcta implementacion del
presente Registro.
«Colaborar en la difusion de las actividades y en promover la participacion

R s

de los beneficiarios.
«Colaborar en las estrategias de implementacion del Registro Nacional de

Comunidades Indigenas.

s Auxiliar
Requisitos especificos para la funcion:
Experiencia en el desempefio de tareas administrativas y de ‘apoyo
técnico. Manejo de procesadores de texto y planillas de calculos, correo

electrénico y otros utilitarios de Windows.

Perfil del Cargo:
Debera contar con competencias conductuales como dinamismo,

proactividad, comunicacion, adecuado nivel de relaciones interpersonales

y capacidad de integrarse a grupos de trabajo.
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Tendra las siguientes responsabilidades:
o Colaborar con la Secretaria en todas aguellas tareas de indole
administrativa que le fueran delegadas.
e Colaborar en la organizacion, Iogistiéé y coordinacion de ‘coq&isiones,
eventos, etc. w
e Mantener actualizada y sistematizada la informacion correspondiente al
Area

‘ o Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL
Bajo la supervisidn de elfla Coordinador/a General y del Director de Tierras y Re.Na.C.l., el
area se encuentra conformada por los siguientes cargos:

4

e Coordinacién Legal

/ “Requisitos especificos para la funcion:
= Debera poseer titulo Universitario en la carrera de Derecho, con
( experiencia en Derecho y Legislacion Indigena y/o Derechos Humanos.

Experiencia en gestién, coordinacion y manejo de grupo.
Perfil del Cargo:

Compromiso ético en el desempefio laboral, disposicion para el trabajo en
equipo; capacidad, seguridad y presteza en la toma de decisiones;
confianza en si mismo.

Capacidad de negociacion, resolucion o superacion de dificultades.
Manejo de relaciones con agentes gubernamentales y no
gubernamentales.

Objetividad de criterio.

Debera mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacion.
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Desempefiara sus funciones en articulacion permanente con la Coordinacién General y la

Direccion de Tierras y Re.Na.C.l. Seran sus funciones especificas:

e Articular con la Direccion de Tierraé"y Re.Na.C.l. los pofmaﬂ\gores de
implementacion de los Programas y/o Proyectos generados por el'érea.

e Gestionar, establecer y articular 6ontactos institucionales con los
organismos, organizaciones o entidades que fuera menester a los fines
del cumplimiento de los objetivos previstos.

e Coordinar accicnes con los representantes del Consejo de
Participacion Indigena, autoridades de Comunidades y Organizaciones
Indigenas procurando el funcionamiento articulado con los Equipos de
implementacion del presente Proyecto.

e Evaluar y aprobar los planes de trabajo, intervenciones, dictamenes e

ﬁ informes producidos desde el area.
’ e Planificar, elaborar y ejecutar Programas de Regularizacién Dominial
/ con el objeto de operativizar el derecho a la propiedad Comunitaria
Indigena.

s Coordinar el inicio y gestion de expedientes correspondientes al
proceso de implementacion de los Programas y/c Proyectos generados o
asumidos por el area.

o Asesorar al Equipo de Coordinacién Central en la implementacién del
presente Proyecto con miras a la obtencién de resultados susceptibles de
ser operativizados. '

s Asistir legalmente y acompairiar técnicamente a las Comunidades y
Organizaciones Indigenas en las gestiones y negociaciones judiciales y
extrajudiciales orientadas a la regularizacion de su posesion y propiedad

» Sugerir al INAI posibles intervenciones y estrategias juridicas.

» Disefiar, implementar y promocionar la aplicacion de Programas de
Acceso a la Justicia para el abordaje de las cuestiones que se estimen

pertinentes.
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e Coordinar la ejecucién de actividades orientadas a capacitacion y

fortalecimiento.

e Coordinar el contenido, disefio y emision de dictdmenes sobre ejes de
intervencion del area. .

e (Colaboraran en las estrategias de implementacion del lﬁog'rama

Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas.

¢ Abogado
Requisitos especificos para la funcion:
Debera poseer titulo Universitario en la carrera de Derecho, con

experiencia en Derecho y Legislacién Indigena y/o Derechos Humanos.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral. Debera contar con aptitudes

% personales como la capacidad de andlisis, organizacién y manejo de
/ ¢ informacion, ser organizado y contar con experiencia en trabajo vinculado
a la intervencién en conflictos, generacion y bisqueda de documentacion
pertinente, etc.
Debera mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacién.
& Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer
alternativas practicas en Ila resolucion de problemas. Contar con
competencias conductuales y capacidad de integrarse a grupos de

trabajo.

Desempefiara sus funciones en articulacion permanente con los demas integrantes del

area. Seran sus funciones especificas:

e Colaborar en la planificacién, elaboracion y ejecucién de Programas de
Regularizacion Dominial con el objeto de operativizar el derecho a la
propiedad Comunitaria Indigena.

e Colaborar en la gestiéon de/&xpedientes correspondientes al area.
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o Colaborar en la asistencia legal y acompafamiento técnico a las
Comunidades y Organizaciones Indigenas en las gestiones vy
negociaciones judiciales y extrajudiciales orientadas a la regularizacion de
su posesién y propiedad. g

e Colaborar en el disefio, implementacién y promocion de Prog;éifnas de
Acceso a la Justicia.

e Fortalecer la base documental con la que las Comunidades y/o
Pueblos Indigenas instrumentaran las acciones tendientes a garantizar la

posesién y propiedad de sus tierras comunitarias.

« Colaborar en el dictado de actividades orientadas a capacitacion y
fortalecimiento.

e Recopilar jurisprudencia y doctrina nacional & internacional pertinente

o Colaborar en el disefio y emisién de dictamenes sobre ejes de
intervencion del Area.

s Controlar la legitimidad y legalidad de los actos administrativos y emitir

informes.

e Auxiliar Técnico

- Requisitos especificos para la funcién:
/< Titulo Terciario/Universitario, preferentemente en carrera afin a Ciencias
/

Sociales Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo en la
problematica de las comunidades indigenas y/o derechos humanos.

Experiencia en gestion.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desemperio laboral.
Debera contar con aptitudes personales como la capacidad de analisis,
organizacién y manejo de informacién. Contar con experiencia en trabajo
vinculado a la intervencién en conflictos, generacién y blsgueda de
documentacion, etc.
Debera mantener confidencialigad y regerva acerca de la informacion.
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Desempefiara sus funciones en articulacion permanente con los demas integrantes del

area. Seran sus funciones especificas:
o Aportar y colaborar en las tareas requeridas por el Area. w
e Colaborar en la actualizando, andlisis y sistematizacién de la
informacién.
o Colaborar en la articulacién con las Comunidades y Organizaciones
Indigenas.
e Colaborar en el abordaje interdisciplinario de los conflictos.
e Colaborar en la difusién de las actividades y en promover la
participacion de los beneficiarios.
e Colaborar en las estrategias de implementacion de los Programas y/o

@J Proyectos a implementar desde el area.
UNIDAD PRESIDENCIA

e Articulador Provincial
Requisitos especificos para la funcién:
7 Se requiere experiencia, conocimiento y trabajo en la problematica de las
comunidades indigenas ylo derechos humanos. Experiencia en gestion,

coordinacién y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia perscnal y
dinamismo.
Disposicion para el trabajo en equipo, capacidad para tomar decisiones
frente a emergencias; capacidad de negociacion y mediacion.
Capacidad de resolucion o superacién de dificultades. Captacion de la

Problematica de las Comunidades Indigenas.
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Capacidad de Andlisis para poder identificar la problematica central (la

estructural y la emergencia) y los posibles cursos de resolucion.

Manejo de relaciones con agentes gubernamentales y no

gubernamentales, representantes de Comunidades y de Orgaﬁizagiones.
=

Tendra las siguientes responsabilidades:
- Aricular las intervenciones y actividades del Programa Nacional
Relevamiento Territorial con los Gobiernos Provinciales.
- Recabar las decisiones del Coordinador General y del Director de

Tierras y Re.Na.C.l. sobre los planes de intervencion correspondientes

al Nivel de Implementacién Centralizado, para luego articular con los
Gobiernos Provinciales.

- Colaborar en las gestiones necesarias para la implementacion de
Equipos Técnico Operativos, y articulacion con las Coordinaciones
regionales y Gobiernos Provinciales.

- Articular las acciones con los representantes del Consejo de
Participacién Indigena, la Direccion de Afirmacion de Derechos, la
Direccién de Desarrollo y el Ministerio de Desarrollo Social.

- Colaborar en la organizacién y logistica con el fin de implementar

encuentros de capacitacion y actividades destinadas a la difusion,

promoviendo la participacion indigena.

+ Articulador Consejo de Participacién Indigena
Bajo la supervision de ellla Asesor/a de Articulacion Provincial, el Articulador
del Consejo de Participacion Indigena debera poseer titulo profesional en carrera
relacionada con las Ciencias Sociales. Se requiere experiencia, conocimiento y
trabaje en la problematica de las comunidades indigenas y/o derechos humanos.

Experiencia en gestion, coordinacién y manejo de grupo.
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Perfil del Cargo
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia personal y
dinamismo. )
Disposicién para el trabajo en equipo, capacidad para tomar d%cisiones
frente a emergencias; capacidad de negociacion y mediacion. Y
Capacidad de resolucién o superacion de dificultades. Captacion de la
Problematica de las Comunidades Indigenas.
Capacidad de Analisis para poder identificar la problematica central (la
estructural y la emergencia) y los posibles cursos de resolucion.
Manejo de relaciones con agentes gubernamentales y no

gubernamentales, representantes de Comunidades y de Organizaciones

Tendra las siguientes responsabilidades:
- Planificar y coordinar las actividades del equipo interdisciplinario
”71 del area del Consejo de Participacion Indigena, tanto en los
temas de intervenciones territoriales como de gestion de

/’71 expedientes.

- Gestionar los expedientes para todos los encuentros que
-~ efectivizan la participacion indigena en el territorio y en relacion
/ \) con el Estado Nacional a través del INAL
| - Asesorar sobre participacién a los 116 representantes del CPL.
- Gestionar la asignacién por representatividad mensualmente a
los representantes del CPI.
- Coordinar todas las acciones del area del Consejo de
Participacion Indigena en territorio.
- Acciones territoriales:
- Convocatorias y asambleas de eleccion de representantes al

CPL.
- Planificar, y coordinar reuniones de fortalecimiento de la

representacion por provincia.
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- Planificar y coordinar los encuentros regionales de los
representantes del CP1 NOA, NEA, CENTRO y SUR.
- Planificar, y coordinar los encuentros nacionales de los
representantes del CPI. E>.
- Fortalecer la organizacion y la representacion en territo?i?g) de los
Pueblos Originarios.
- FEstablecer estrategias de capacitacion disefiadas e
implementadas a nivel territorial.
- Elaboracion de los distintos dispositivos de trabajo, recursos
metodoldgicos y dinamicas de trabajo para la participacion
indigena en las decisiones del Estado Nacional en lo referente a
las incumbencias del INAI
- Elaborar documentos sustantivos sobre funcionamiento del
Consejo de Participacion Indigena.
- Elaborar informes periddicos que refiejen el seguimiento y el
% avance fisico de la ejecucion del area del Consejo de
Participacion Indigena.
/ e Articulador Administrativo Contable
Bajo la supervision de ella Asesor/fa de Articulacién Provincial, el
/ Asesor/Administrativo Contable debera poseer titulo profesional de Contador Publico,
"‘ con experiencia en administracion contable. Se -requiere experiencia en gestion,

coordinacion y manejo de grupo.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral, energia personal y
dinamismo.
Debera contar con experiencia en las relaciones institucionales entre
organismos gubernamentales, conociendo los diferentes criterios,

métodos y modus operandi de los mismos. Contar con un adecuado nivel

41
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de relaciones interpersonales y capacidad de integrar grupos de trabajo.
Contar con competencias como: proactividad, capacidad de analisis,
organizacion, método, adaptacion, flexibilidad.

Wi
%
Tendra las siguientes responsabilidades: =
- Asesorar sobre las tareas operativas y administrativo-
financieras que surjan de la implementacién de las Politicas del

INAL
- Asesorar acerca de la administracion de los recursos financieros

y gestion del sistema de pagos para la ejecucién del presente.
- Asesorar sobre las modalidades de compras de bienes y
Servicios .
‘ - Monitorear la ejecucién econdémica en cuanto al soporte
documental de las adquisiciones y contrataciones.
- Brindar la informacién referida al Area de competencia ante todo
requerimiento de la Unidad de Coordinacion.
q - Verificar las rendiciones de cuentas en su faz numérica y

documental.

Auxiliar
Bajo la supervision de ellla Coordinador/a del area, se exigen las siguientes

particularidades:

/ Requisitos especificos para la funcién:
Titulo secundario, preferentemente perito mercantl. Manejo de
procesadores de texto y planillas de calculos, correo electronico y otros

utilitarios de Windows.

Perfil del Cargo:
Experiencia en tareas administrativas y de apoyo técnico. Contar con
ontar con un adecuado nivel de

42

experiencia en gestion adminjstrativa.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos



109/13

E B E: INAI

< Jmattuts Heclonl Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas

- de Asuntos Indigenas x
Ejecucion Ley 26.554 (Prérroga Ley 26.160)

relaciones interpersonales y capacidad de integrar grupos de trabajo.
Contar con competencias conductuales como dinamismo, proactividad,
comunicacion, empatia, flexibilidad, entre otras.

Poseer un 6ptimo manejo de herramientas informaticas.

s

Actividades a desarrollar:
o Ejecutar actividades administrativas con el fin de contribuir al logro de
los resultados planeados.
e Participar en la preparacién del material de apoyo en capacitaciones y
talleres.
e Recibir, tramitar, clasificar y archivar documentacién.
» Organizar el despacho e intercambio de correspondencia.
e Brindar asistencia en las tareas y procedimientos de baja complejidad.
« Organizar la logistica, reservas, viaticos y eventuales para los eventos
realizados por esta Unidad.
% e Asesor Legal
Requisitos especificos para la funcién:
/ Debera poseer titulo Universitario en la carrera de Derecho, con

experiencia en Derecho y Legislacién Indigena y/o Derechos Humanos.

Perfil del Cargo:

e ‘Compromiso ético en el desempeiio laboral. Deberé contar con aptitudes
personales como la capacidad de analisis, organizacion y manejo de
informacion, ser organizado y contar con experiencia en trabajo vinculado
a la intervencion en conflictos, generacion y busqueda de documentacion
pertinente, etc.

Debera mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacion.
Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer

alternativas practicas en la resolucion de problemas. Contar con

43
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competencias conductuales y capacidad de integrarse a grupos de

trabajo.

Desempenara sus funciones en articulacion permanente con los demés inté‘gr@tes del
area. Seran sus funciones especificas: by
e Colaborar en la planificacion, elaboracién y ejecucion de Programas de
Regularizacién Dominial, con el objeto de operativizar el derecho a la
propiedad Comunitaria Indigena.
o Colaborar en la gestion de exp'edientes correspondientes al area.
e Colaborar en la asistencia legal y acompanamiento técnico a las
Comunidades y Organizaciones Indigenas en las gestiones vy
negociaciones judiciales y extrajudiciales orientadas a la regularizacion de
su posesion y propiedad.
» Colaborar en el disefio, implementacion y promociéon de Programas de
Acceso a la Justicia.
o Fortalecer la base documental con la que las Comunidades y/o
Pueblos Indigenas instrumentaran las acciones tendientes a garantizar la
posesion y propiedad de sus tierras comunitarias.

e Colaborar en el dictado de actividades orientadas a capacitacion y

.

fortalecimiento.
o Recopilar jurisprudencia y doctrina nacional e internacional pertinente
e Colaborar en el disefio y emision de dictdmenes sobre ejes de
intervencion del area. : :
s Controlar la legitimidad y legalidad de los actos administrativos y emitir
informes.

s Técnico

Requisitos especificos para la funcién:
Titulo Terciario/Universitario, preferentemente en carrera afin a Ciencias
Sociales Se requiere experiencia, conocimiento y ftrabajo en la
problematica de las comunidades indigenas y/o derechos humanos.

Experiencia en gestio

NA MAEIA JAE
Regjora
Universidad Naclanal de Lanks
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Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desemperio laboral.
Debera contar con aptitudes personales:como la capacidad de{mallsas
organizacién y manejo de informacion. Contar con experiencia efstrabajo
vinculado a la intervencién en conflictos, generacién y busqueda de
documentacion, etc.
Debera mantener confidencialidad y reserva acerca de la informacion.

Desempeiiara sus funciones en articulacién permanente con los demas integrantes del

area. Seran sus funciones especificas:

¢ Aportar y colaborar en las tareas requeridas por el area.
s Colaborar en la actualizacion, analisis y sistematizacion de la
informacion.
ﬁ e Colaborar en la articulacién con las Comunidades y Organizaciones
Indigenas.
« Colaborar en el abordaje interdisciplinario de los conflictos.
e Colaborar en la difusion de las actividades y en promover la
participacion de los beneficiarios.

e Colaborar en las estrategias de implementacion de los Programas y/o

Proyectos a implementar desde el area.

e Técnico en Sistema

Requisitos especificos para la funcién:
Orientado a profesionales o estudiantes avanzados - (analistas,
programadores, licenciados o cualquier disciplina orientada a sistemas),
con conocimiento de las herramientas que permitan desarrollar funciones

detalladas, con experiencia en programacion y manejo de base de datos.

Perfil del Cargo:
AMILLO 45
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Compromiso ético en el desempefio laboral. Deberd contar con
experiencia en el desempefio de tareas vinculadas a la especialidad.
Optimo manejo de instrumentos cientificos y tecnoldgicos gue le permitan
cumplir la funcion requerida. » %
Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer

alternativas practicas en la resolucion de problemas.

‘ Bajo la supervision de elfla Coordinadorfa del area Georreferenciamiento, tendra las
siguientes responsabilidades:

e Disefio e implementacién del sistema de informacion geografica y
bases de datos asociadas.
s Aportar y colaborar en las tareas a desarrollarse en el ambito del Area

‘ o Sistematizar la informacién recabada por los distintos Equipos
intervinientes.

61 o Velar por la confiabilidad y confidencialidad de la informacion

e Facilitar el acceso a la informacién para la correcta implementacion del

presente Proyecto.

Técnico Audiovisual
Requisitos especificos para la funcion:
/ Orientado a profesionales recibidos o estudiantes avanzados de cualquier
disciplina orientada al &rea audiovisual, con conocimiento de las
herramientas que permitan desarrollar las funciones detalladas, creacién

de archivos audiovisuales y manejo de base de datos.

Perfil del Cargo:
Compromiso ético en el desempefio laboral. Debera contar con
experiencia en el desempeno de tareas vinculadas a la especialidad.
Optimo manejo de instrumentos  tecnol6gicos que le permitan cumplir la

funcién requerida.
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Capacidad de pensar en perspectiva, visualizar metas y proponer

alternativas practicas en la resolucién de problemas.

Bajo la supervision de el/la Asesor/a de Articulacion” Provincial, tendra las iiguientes
responsabilidades: =
« Registro de imagenes relacionadas con la problematica en cuestion.
« Aportar y colaborar en las tareas a desarrollarse en el ambito del Area
o Sistematizar la informacion recabada.
% ¢ Velar por la confiabilidad y confidencialidad de la informacién.
e Facilitar el acceso a la informacion para la correcta implementacion del

presente Proyecto

La totalidad de personal hasta aqui mencionado debera actuar en forma articulada
/ *  con los Técnicos Locales designados en el marco del presente Proyecto (o
correspondientes a otras areas del INAI) que ejercen/ejerceran funciones en las

respectivas Provincias o Regiones.

" sidenta
inatituto Macionsl d Asuntos Indlgance
de Desanollc
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ANEXO Il

PRESUPUESTO - PROYECTO INAI - UNLa

HONORARIOS 3 =

Honorario Honorario “‘E‘
Funcion Mensual | Meses | Mensual | Meses ™ Total

Coordinador General 11.160 2 13.615 10 158.470

Area Secretaria

Secretaria Ejecutiva 8.928 2 10.892 10 126.776

Secretaria 6.026 2 7.352 10 85.572

Area Georreferenciamiento

Cooerdinador 8.928 2 10.892 10 126.776

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 T2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Area Legal

Coordinador 8.928 2 10.892 10 126.776

Auxiliar 6.696 2 8.169 10 95.082

Auxiliar 6.696 2 8.169 10 95.082

Auxiliar 6.696 2 8.169 10 95.082
}~ Area Monitoreo :

Coordinador 8.928 2 10.892 10 126.776

- Coordinador 8.928 2 10.892 10 126.776

/ Coordinador 8.928 2| 10892] 10 126.776

Auxiliar en Logistica y Ejecucion Central 6.696 2 8.169 10 95.082

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572
/ Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Ausxiliar en Logistica y Ejecucion Central g 6.696 2 8.169 10 95.082

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572
’b Auxiliar 6.026 5[ 73] 06 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar en Logistica y Ejecucion Central 6.696 2 8.169 10 95.082

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

' Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Auxiliar 6.026 2 7.352 10 85.572

Area Administracién

Coordinador | 8.928 | 2] 10.892 10 126.776

Ministerio de
Desarrollo Social

/ {A/(
AN mBTA JanAbLLG 7 Presidencia de la Naci6n |
Rectora’
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Auxiliar 6.696 2 8.169 10 95.082
Auxiliar 6.696 2 8.169 10 95.082
Auxiliares Técnicos -

Administrativos .
Auxiliar Técnico - Administrativo 5.654 2 6.898 10 % 80.288
Auxiliar Técnico - Administrativo 5.654 2 6.898 10| N - 80.288
Auxiliar Técnico - Administrativo 5.654 2 6.898 10 80.288
Auxiliar Técnico 4,464 2 5.446 10 63.388
Auxiliar Técnico 4.464 2 5.446 10 63.388
}Miar Técnico 3 4.464 2 5.446 10 63.388
Auxiliar Técnico 4.464 2 5.446 10 63.388
Auxiliar Técnico 4,464 2 5.446 10 63.388
Auxiliar Técnico 4.4684 2 5.446 10 63.388
Auxiliar Técnico 4.484 2 5.446 10 63.388

Técnicos Territoriales
}ﬂznico Territorial 4910 2 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4910 2 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
Té&cnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
Té&cnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
@ Técnico Territorial 4910 7 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4,910 2 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
/ Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
‘ Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
r Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
/ Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
: Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
Técnico Territorial 4,910 2 5.990 10 69.720
D Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
Té&cnico Territorial 4910 2 5.990 10 69.720
\ Técnico Territorial 4.910 2 5.990 10 69.720
¢ Unidad RENACI
Cargo
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Enico 6.026 2 7.352 10 85.572
Secretaria 6.026 2 7352 10 85.572
Ministerio de
Desarrollo Social

Presidencia de la Nacién |

NA M AMI
/ Rectged | ‘LLO

:  Reotord |
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Auxiliar Técnico [ 5.654 2 6.898 10 80.288
Auxiliar 4.464 2 5.446 10 63.388
Unidad de Gestién Territorial
Cargo sl
Coordinador Legal 8.928 2| 10892 10| % 126776
Abogado 6.696 2 3.169 10| ¥ ~ 95.082
Abogado 6.696 2 8.169 10 95.082
Abogado 6.696 2 8.169 10 95.082
Técnicos ; 10
Auxiliar Técnico 5.654 2 6.898 10 80.288
Auxiliar Técnico 5.654 2 6.898 10 80.288
Auxiliar Técnico 5.654 2 6.898 10 80.288
Augxiliar Técnico 5.654 2 6.898 10 80.288
Unidad Presidencia
Cargo
Articulador Provincial 10.700 2 13.054 10 151.940
Articulador CPI 10.000 2 12.200 10 142.000
Articulador Administrativo Contable 8.928 2 10.892 10 126.776
a\ Auxiliar 4.464 2 5.446 10 63.388
Asesor Legal 6.696 2 8.169 10 95.082
Asesor Legal 6.696 2 8.169 10 95.082
/ ‘Eﬂico 6.026 7 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Técnico 6.026 2 7.352 10 85.572
Tecnico en Sistema 5.654 2 6.898 10 80.288
.| Técnico Audiovisual 5.654 2 6.898 10 80.288
/ Tecnico Audiovisual ' 5.654 5 =08 —10 80.288
Total 7.848.524
/D PASAJES, VIATICOS Y EVENTUALES
Pasajes aéreos y terrestres(1) : 2.880.000
Viaticos(2) 1.920.000
Gastos Eventuales(3) 360.0021
Total 5.160.000
CONTRATACIONES EVENTUALES
Otras 1.410.000
Total 1.410.000
Ministerio de

Desarrollo Social
Presidencia de la Naciérﬂ

il 1
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SEGUROS ACCIDENTES PERSONALES | \ I l
Seguro Accidentes Personales 60.000
Total — 60.000
X,
INSUMOS Y EQUIPAMIENTO '
Insumos y Equipamiento 180.000
Total : 180.000
Subtotal 14.658.524
[ Gastos Operativos UNLa 10% 1.465.852
Total Presupuesto INAI 16.124.3&[
TOTALES POR RUBRO
a m)norarios 7.848.524
Pasajes, Viaticos y Eventuales 5.160.000
;‘ Contrataciones Eventuales 1.410.000
Seguros Accidentes Personales 60.000
Insumos y Equipamiento 180.000
Gastos Operativos UNLa 10% 1.465.852
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | 16.124.376

(1) Se considerd 60 pasajes mensuales (ida y vuelta) a un valor de $4.000
(2) Se considerd $160.000 mensuales incluyendo equipo central y territoriales
(3) Se considerd $30.000 mensuales (incluye reintegro de gastos)

ANA MARIA JABAMILLO
] Rectop
Universidad Nacidnal de Langs Ministerio de

Desarrollo Social
Presidencia de la Nacion |
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Anexo Il
Viaticos
Los viaticos se liquidaran sin distincion de jerarquias de manera que resulten suficientes
para cubrir las erogaciones comprendidas, de acuerdo con la zona en la ‘gue se
desenvuelva la comisién de servicios y los valores consignados en la tabla vigente para
personal de la Administracion Publica Nacional.

Decreto 923/2012

ZONA PESOS
NOROESTE ARGENTINO (Provincias de 493
JUJUY, SALTA, TUCUMAN, CATAMARCA y
LA RIOJA)
NORESTE ARGENTINO (Provincias de 345
MISIONES, CORRIENTES, ENTRE RIOS,
FORMOSA y CHACO)
CUYO (Provincias de SAN JUAN, 493
MENDOZA y SAN LUIS)
CENTRO (Provincias de CORDOBA, 411
SANTIAGO DEL ESTERO, SANTA FE y LA
PAMPA)
) SUR (Provincias de! NEUQUEN, RIO 603
01] NEGRO, del CHUBUT, SANTA CRUZ y
TIERRA DEL FUEGO)
REGION METROPOLITANA DE BUENOS 345
AIRES (Provincia de BUENOS AIRES y
ClIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES)

Conforme lo previsto por la normativa aplicable, el otorgamiento del viatico se ajustara a
las siguientes normas:

a) En la oportunidad de autorizarse la realizacion de una comisién, se debera dejar
establecido el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento. Asimismo, se debera
dejar constancia del coste en el alojamiento que hubiera sido reservado o si éste serd
provisto por el Estado, al efecto previsto en el Ultimo parrafo del articulo precedente. El
Estado empleador podré disponer o arbitrar la reserva del alojamiento del personal en
. establecimiento acorde. En este caso, si el personal decidiera alojarse en otra comodidad o

/ establecimiento, las diferencias seran a su costa. y

b) Comenzara a devengarse desde el dia en que el personal sale de su asiento habitual
para desempefiar la comisién del servicio, hasta el dia que regresa de ella, ambos
inclusive.

\ ¢) Se liquidara viatico completo por el dia de salida y el de regreso, siempre que la
comisién de servicio que lo origine tenga comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia
de la partida y finalice después de la misma hora del dia de regreso. Si la comision de
servicio no pudiera ajustarse al parrafo precedente, se liquidara el CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del viatico. A los fines de estabidcer el comienzo de la comision se tendra

j 52
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en cuenta el horario de salida que se encuentra impreso en el pasaje. La finalizacion de la
comision se establecera por el horario de llegada que se encuenire impresc en el
correspondiente pasaje. En caso de verificarse retrasos en el horario establecido para el
viaje y a los fines de la correcta imputacion de los viaticos se debera presentar una
constancia emitida por la empresa de transporte que dé cuenta de dicha circunstancia

R

%,
d) Corresponde el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viatico, al personal que en el
desempefio de una comision permanezca alejado a mas de CINCUENTA (50) kilometros

- de su asiento habitual, por la mafiana y por la tarde, sin regresar al mediodia.

) Corresponde el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del vitico al personal que durante el

iaje motivado por la comision, siendo éste de una duracion mayor de VEINTICUATRO
(24) horas, cualquiera fuere el medio de transporte utilizado, tenga incluida la comida en el
pasaje.

e

B, Daniyl Rloardo Feméndez
nsiitut Naolonal ds Amintos Ind
Minkatarto do Do prigena3
7 muﬁam
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Modelo de Declaracién Jurada

DECLARACION JURADA DE GASTOS DE TRASLADO Y VIATICOS

L D.N.I con dotnicilio en

Por medio del presente,
del Programa Provincial

la_calle , en su caracter de
de Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas de la provincia de

. _manifiesta con cardcter de declaracién jurada gue ha invertido la suma de PESOS
5 ), en los gastos de traslado v vidticos

gue mas abajo se detallan.

DI HORA DESTINO IMPORTE

TOTAL
Se deja constancia que los gastos especificados precedentemente fueron realizados para ser
utilizados ,alos dias del
mes de de 2013 V.
Sello y Firma  del Sello y Firma del Sello y Firma del |
Coordinador Gral. Coordinador Adm. Declarante
Aclaracion Aclaracién Aclaracion
LC LC
LE LE
DNI A DNI
/ /
[ b
i
D, DanlehRingrdo Formandez 54
Instingts Reuntss indiganas
do Desamolio /
Soclal do la Naclén ANA MARIA ‘T\ABAWLLO

Regtora
Universidad Naclonal da Lands

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Fernando Avalos



